
北 京 大 学 人 事 部 
北人发〔2016〕007 号 

关于印发《北京大学图书资料系列专业 

技术职务评审规定》的通知 

全校各单位： 

现将《北京大学图书资料系列专业技术职务评审规定》印发各

单位，请遵照执行。 

 

北京大学人事部  

2016 年 5 月 25日 



北京大学图书资料系列专业技术职务评审规定 

第一章 总则 

第一条  北京大学图书资料系列专业技术职务是根据北京大学

文献资源体系建设需要设置的业务岗位。申请各级业务岗位者，应

恪守职业道德，热情为读者服务，努力钻研业务，善于团队合作，

敬业爱岗，具备适应该岗位需要的学术水平以及优秀的业务工作、

科学研究和社会服务业绩。 

第二条  为提高图书资料系列专业技术人员的业务能力、学术

水准和综合素质，规范专业技术职务聘任工作，根据国务院《图书、

资料专业职务试行条例》等相关规定，结合我校的实际情况，制定

本规定。 

第三条  图书资料系列专业技术职务级别包括：管理员、助理

馆员、馆员、副研究馆员和研究馆员。 

第二章 任职条件 

第四条  申请研究馆员专业技术职务者应具备以下基本条件： 

(一) 本科或本科以上学历，任副高级专业技术职务满 5年。 

(二) 能够熟练地运用外国语进行专业实践和国际交流，能够熟

练使用计算机，符合学校关于外语、计算机水平的规定。 

(三) 工作经验丰富，业务工作业绩突出，服务工作卓有成效，

主持过难度较大的本学科领域的业务建设项目，或担任本学科领域

重要研究课题负责人。 



(四) 具有广博的科学文化知识，学风严谨，在图书馆学、情报

学相关领域研究系统深入，学术贡献突出，获得国内或国际同行公

认，并有标志性的研究成果。独立出版本学科领域内的学术著作 1

部，或正式出版合作完成的本学科领域内的学术著作 2 部（其中至

少 1部为第一著者）；以及正式发表独立完成（含担任第一作者，并

完成 50%以上写作量）本学科领域内有重要影响的高水平学术论文 5

篇。 

第五条  申请副研究馆员专业技术职务者应具备以下基本条

件： 

(一) 获博士学位满 2 年并任中级专业技术职务满 2 年；本科或

本科以上学历并任中级专业技术职务满 5年。 

(二) 能够运用外国语进行专业实践和国际交流，能够熟练使用

计算机，符合学校关于外语、计算机水平的规定。 

(三) 工作经验比较丰富，业务工作业绩显著，服务工作确有成

效。参与本学科领域的业务建设，或担任研究课题主要完成人。 

(四) 具有图书馆学、情报学相关领域坚实的理论基础和系统的

专业知识，在相关领域有重要的、有影响的学术论文或专著。独立

出版（含担任第一著者）本学科领域内的学术著作 1 部，或正式发

表独立完成（含担任第一作者，并完成 50%以上写作量）本学科领域

内有一定影响的学术论文 4篇。 

第六条  申请馆员专业技术职务者应具备以下基本条件： 

(一) 获得博士学位；获硕士学位满 2年，并任助理馆员满 2年；

获第二学士学位满 3 年，并任助理馆员满 3 年；大学本科毕业满 5



年，并任助理馆员满 4年；大专毕业满 7年，并任助理馆员满 4年。 

(二) 能运用一门外语完成业务工作，能够熟练使用计算机，符

合学校关于外语、计算机水平的规定。 

(三) 掌握扎实的专业基础知识和工作技能，具有独立工作能力，

熟练掌握有关业务，积极投身公共服务，所在部门对其工作业绩评

价优良。 

第七条  申请助理馆员专业技术职务者应具备以下基本条件： 

(一) 获硕士学位或第二学士学位；大学本科毕业见习一年期满

合格；大学专科毕业后任管理员满 2 年；中专或高中毕业后任管理

员满 4年。 

(二) 掌握一门外语，会使用电脑。 

(三) 掌握相关的专业基础知识和工作技能，完成规定的业务和

服务工作，工作业绩得到所在部门肯定。 

第八条  申请管理员专业技术职务者应具备以下基本条件： 

(一) 中等专业（含高中）或大学专科学校毕业，见习一年期满

合格。 

(二) 初步掌握图书、资料业务基础知识、工作方法和技能，在

本职岗位有一定业绩。 

第九条  在业务工作、科学研究等方面做出突出贡献的人员，

可以不受任职年限和学历的限制，申请破格聘任。 

第三章 聘任程序 

第十条  图书资料系列专业技术职务晋升的基本程序为： 



(一) 本人提出书面申请； 

(二) 单位推荐； 

(三) 书面申请材料在学科评议组负责单位公示，公示时间不少

于 5个工作日； 

(四) 学校专业技术职务评审委员会图书资料学科评议组评议； 

(五) 学校专业技术职务评审委员会图书出版分会评议； 

(六) 学校专业技术职务评审委员会审议； 

(七) 校长批准聘任。 

第四章 附则 

第十一条  本规定中涉及成果的时限均为任现职以来。 

第十二条  申请图书资料系列专业技术职务者，应满足上述条

件。学校依据申请者的学术水平、能力及实际贡献，并综合考虑学

科建设和岗位编制等因素，通过竞争，择优聘任。 

第十三条  学校根据《关于申诉问题的若干意见》受理专业技

术职务晋升中的相关申诉。 

第十四条  校外调入的专业技术人员，根据学校有关规定进行

专业技术职务资格确认。申请晋升高一级专业技术职务者，需来校

工作满一年方可申请。 

第十五条  申请人在本系列有两次申请晋升同一级别专业技

术职务的机会。第一次申请晋升不成功，第二次申请须在相隔一年

后提出。第二次申请仍不成功，原则上不再具有申请资格。 

第十六条  本规定自发布之日起施行，由图书馆、人事部负责



解释。 


