院系推荐聘任教学系列职位候选人情况简表
	序号
	申报单位
	姓名
性别
出生日期
	学习经历
	工作经历
	研究方向及任现职以来主要成果
晋升后工作安排
	外送评审和院系评估及聘任意见
	备注

	01
	**学院
	**

男/女

yyyy.mm
	yyyy.mm-yyyy.mm，**大学**学院**专业，学士
yyyy.mm-yyyy.mm，**大学**学院**专业，硕士，导师：**
yyyy.mm-yyyy.mm，**大学**学院**专业，博士，导师：**
	yyyy.mm- yyyy.mm，**大学**学院，博士后，合作导师：**
yyyy.mm至今，**大学**学院讲师、副教授（yyyy.mm）

学习、工作经历需连续
	研究方向：**
1. 论著：任现职以来发表论文**篇（一作**篇，通讯**篇）；出版学术专著**部（自著*部，参著*部）；主编教材**本。
2. 科研：已完成或目前正承担科研项目**项，总经费**万，已到校**万。
3. 教育教学：指导博士生**人（**人毕业，**人在读），指导硕士生**人（**人毕业，**人在读）；近三年年均课堂教学工作量**学时。独立承担课程**门次（年均**门次）， **学时（年均**学时）；承担其他课程**学时（年均 **学时）。
4. 服务：
5. 获奖：
6. 晋升后工作安排：
	1. 个人申请：教学教授/教学副教授
2. 外送评审：外送评审**人，反馈**人，**人积极推荐，**人一般推荐，**人勉强推荐，**人不予推荐，**人未明确表态
3. 教育教学评估：优秀/良好
4. 学术委员会：应到**人，实到**人，**票同意，**票反对，**票弃权
5. 思政和师德评估：通过
6. 单位意见：教学教授/教学副教授/讲师
	



院系推荐聘任研究技术系列职位候选人情况简表
	序号
	申报单位
	姓名
性别
出生日期
	学习经历
	工作经历
	研究方向及任现职以来主要成果
晋升后工作安排及经费保障
	外送评审和院系评估及聘任意见
	备注

	01
	**学院
	**

男/女

yyyy.mm
	yyyy.mm-yyyy.mm，**大学**学院**专业，学士
yyyy.mm-yyyy.mm，**大学**学院**专业，硕士，导师：**
yyyy.mm-yyyy.mm，**大学**学院**专业，博士，导师：**
	yyyy.mm- yyyy.mm，**大学**学院，博士后，合作导师：**
yyyy.mm至今，**大学**学院讲师、副教授（yyyy.mm）

学习、工作经历需连续
	研究方向：**
1. 论著：任现职以来发表论文**篇（一作**篇，通讯**篇）；出版学术专著**部（自著*部，参著*部）；主编教材**本。
2. 科研：已完成或目前正承担科研项目**项，总经费**万，已到校**万。获国际发明专利**项，国内发明专利**项。
[bookmark: _GoBack]3. 服务：
4. 获奖：
5. 其他：指导博士生**人（**人毕业，**人在读），指导硕士生**人（**人毕业，**人在读）；任现职以来/近五年年均课堂教学工作量**学时。年均独立承担课程**门次，**学时；年均承担其他课程**学时。
6. 晋升后工作安排：
7. 经费保障：
	1. 个人申请：研究员/副研究员
2. 外送评审：外送评审**人，反馈**人，**人积极推荐**职位，**人一般推荐，**人勉强推荐，**人不予推荐，**人未明确表态
3. 学术委员会：应到**人，实到**人，**票同意，**票反对，**票弃权
4. 思政和师德评估：通过
5. 单位意见：研究员/副研究员
	




单位负责人签字：            
单位公章              
年    月    日

注：
1.学习经历时间精确到月；工作经历时间精确到月；
2.学习经历注明院系、专业和学位；工作经历注明院系；
3.硕士、博士、博士后注明导师；
4.主要成果部分简明扼要，请填写任现职以来的，如任现职时间较长，可选择仅填写近五年的主要成果。
请在学校规定时间之前将候选人情况简表纸质版（签字盖章）报送人事部师资管理办公室（勺园5甲楼310室），同时将word电子版发送至rsbjlj@pku.edu.cn（理工科）、wenxiaoyu@pku.edu.cn（人文社科）。

