北京大学专职研究岗位
聘任审批表
拟聘院系：               
候选人姓名：               
依托基地或平台：               
团队负责人：               
申请岗位：               
填表日期：               
北京大学人事部制

2024年3月
填  表  说  明
一．填写本表前，请认真阅读填表说明。填写内容必须实事求是，字迹要端正清楚，如有不真实信息由填表人承担一切责任后果。
二．本表由A4纸双面打印，由院系统一报送学校人事部。
三．依托基地或平台请填国家级、省部级科研创新基地和平台。

四．申请岗位请填“特聘研究员”或“特聘副研究员”。

五．本表内有关栏目填写不下的可另附页。

一．候选人简况

	姓  名
	
	性 别
	
	国 籍
	
	出生
年月
	****.**

	婚姻状况
	
	户口所在地
	
	出生地
	

	校内主要直系亲属关系情况
	

	现任专业技术职务（职称）或岗位
	
	任职

时间
	****.**（填写任职时间起始年月）
	从事专业
	

	现工作单位
	

	最后学历
	年  月毕业于     大学/学院               系/院
	学历
	博士研究生

	最高学位
	年 月于      大学/学院           系/院          获得       学位，指导教师：
	学位
	示例：理学博士

	学习及工作简历（按时间顺序从本科填起）

	自何年月
	至何年月
	在何地、何学校或单位学习或任职
	证明人
（硕士和博士期间请注明指导教师；博士后期间请注明合作导师）

	****.**
	****.**
	示例：北京大学数学科学学院，理学学士
	***

	****.**
	****.**
	示例：北京大学数学科学学院，理学硕士
	指导教师：***

	****.**
	****.**
	示例：北京大学数学科学学院，理学博士
	指导教师：***

	****.**
	****.**
	示例：北京大学数学科学学院，博雅博士后
	合作导师：***

	
	
	
	

	学习工作时间需连续，如有中断请说明具体原因



二．候选人科研基本情况

1.学术论文、著作（录用待发表论文著作不列入）
	论文
	共计：    篇，其中第一作者     篇，通讯作者    篇

	专著
	共计：    部，其中自著   部，参著   部


2.奖励、发明（须写明奖项全称、获奖等级和时间，并注明第几完成人）
	获奖项目(项)
	国际奖
	国家级奖
	省部级奖
	其他奖项

	
	
	
	
	

	获得专利情况
	国际发明专利：              项
	国内发明专利：             项


3.代表性研究成就
	（注：按时间顺序，列举自博士毕业以来承担的代表性研究工作或项目，不超过5项）



三．候选人主要学术贡献
	3.1  代表性著作、论文

	（注：1、请按顺序号、全部作者、论著名称、出版单位、出版时间或刊物名称（出版地）、卷、期、年份，简要描述实质性贡献；2、发表学术论著分两部分填写，一部分是第一作者或通讯作者的论著，另一部分是其他，并分别编序号；3、录用待发表论著不列入；4、第一部分和第二部分一共不超过5篇部）
第一部分：第一作者或通讯作者的论著
第二部分：其他


	3.2  任现职以来承担主要科研项目

	（请注明全部项目名称、项目来源、项目经费、项目起讫时间、所有项目完成人姓名以及项目完成人排序等。如成果获得相应科技奖励，请注明授奖单位、奖励名称、级别及日期；如成果获得专利，请注明获准专利国别、类别及专利号；总数不超过10项）

	起讫时间
	项目名称
	项目来源
	项目总经费/本人承担经费（万元）
	项目完成人姓名及排序（前5）
	获奖情况或专利情况
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.3  其他需要说明的学术贡献

	


本人确保上述信息真实、准确、完整，如有虚假和隐瞒，个人承担相应责任。
个人签字：
四．工作设想及预期目标
	本栏由申请人填写其工作设想及预期目标。 
申请人签字：            

  年      月     日


五．推荐信（仅特聘研究员需要，并附上所有信件）
	序号
	姓名
	现任职单位
	现任职称/岗位/职务
	所在国家或地区
	与候选人关系（如独立专家、项目合作者、博士导师、博士后合作导师等）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


六．团队负责人简况

	姓  名
	
	性 别
	
	工作证号
	
	出生年月
	

	职务/职称
	
	研究领域
	

	近5年竞争性项目经费情况

	

	近5年代表性成果（限3项）

	1、
2、
3、

	已有研究技术系列人员
（列出名单）
	

	在读研究生情况
	共      人，其中硕士研究生     人，博士研究生     人；
每年科研经费中用于研究生人员经费共     万。


七．院系综合意见
	本栏主要说明：①院系（党政联席会/办公会）对拟聘岗位进行审议的意见等；②对于不符合基本条件者（如拟博士后渠道入职人员，年龄超过35周岁、获得博士学位超过3年等），需详细说明破格原因。
*拟聘特聘研究员，需说明院系学术委员会审议意见，包括开会时间、应到人数、实到人数，以及出席人员名单（回避情况）、讨论概要和投票结果等。
院系负责人签字：            

单位公章：

年     月     日

	思想政治和师德师风评估

	基层党委（党总支）评估候选人的师德师风、政治素质、政治态度和品德作风情况
基层党委（党总支）负责人签字：            

基层党委（党总支）公章：

年     月     日


八．学校薪酬配套补助申请
	是否申请学校薪酬配套补助   是□  否□ （注：申请以博士后渠道入职请勾选否，学校将统一按博士后薪酬待遇相应配套，无需额外申请）

	本栏由依托基地/平台和团队负责人共同填写，主要填写
1 团队拟给候选人提供的人员经费（万元/年），包括工资、奖金、社会保险和住房公积金等；
2 团队现有人员经费情况（包括科研经费总数、劳务费预算总数、拟用于聘用专职研究人员的劳务费数）；
3 拟申请学校配套补助数（特聘副研究员不超过20万/年，特聘研究员不超过30万/年）和配套周期（不超过3年），学校配套的补助数不超过年薪总额的50%，如果经学校审议专家小组确定同意入职但不同意学校配套补助，则原测算的用人成本全部由课题组承担。
示例（申请以劳动合同制渠道入职）：
1.
团队拟给候选人提供的人员经费为XX万元/年（含学校配套补助部分）；注：此处指的是用人总成本
2.
团队科研经费总数为XXXX万元，劳务费预算总数为XXXX万元，拟用于聘用专职研究人员的劳务费XXXX万元；

3.
申请学校配套补助XX万元/年，配套周期为X年；
4.
其他需要说明的情况。
示例（申请以博士后渠道入职）：
1.
团队拟给候选人提供年薪为XX万元/年（不含学校配套补助部分）；

2.
团队科研经费总数为XXXX万元，劳务费预算总数为XXXX万元，拟用于聘用专职研究人员的劳务费XXXX万元；
3.
其他需要说明的情况。
依托基地或平台负责人签字：            

团队负责人签字：

年     月     日
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