[bookmark: _GoBack]

北京大学教研系列
中期评估评审表




姓    名：               
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现聘职位：               
职位时间：               






北京大学人事部制
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填  表  说  明

1．填写本表前，请认真阅读填表说明。填写的内容要具体、真实。如有不真实信息由填表人承担一切责任后果。
2．打印时请保持本表格式、A4纸双面打印，一式两份。
3．现聘职位请根据任现职情况填写：助理教授或预聘副教授。
4．本表内有关栏目填写不下的可另附页。


一、基本简况
	
姓 名
	
	性 别
	
	国 籍
	
	出生年月
	

	预聘期
	至
	所在院系
	

	最后学历
	年  月毕业于     大学/学院              系/院
	学历
	

	最高学位
	年 月于          大学/学院             系/院              专业获得       学位，指导教师： 

	研究方向
	

	学习及工作简历
（按时间顺序从高中毕业后填起，之前参加工作的，从参加工作时填起）

	自何年月
	至何年月
	在何地、何学校或单位学习或任职（注明专业、学位或职务）
	证明人
（硕士和博士期间请注明导师；博士后期间请注明合作导师）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学习工作时间需连续，如有中断请说明原因





二、聘期内教学科研基本情况
	论文
	共计：    篇，其中第一作者   篇，通讯作者   篇。
境内学术刊物   篇，其中第一作者   篇，通讯作者   篇。
国际（含境外）学术刊物   篇，其中第一作者   篇，通讯作者   篇。

	专著
	共计：    部，其中独著   部，参著   部

	教材
	共计：    本，其中主编   本，参编   本

	获奖项目(项)
	国际学术奖
	国家最高科学技术奖
	国家自然科学奖
	国家发明奖
	国家科学进步奖
	省部级奖

	
	
	
	一等奖
	二等奖
	一等奖
	二等奖
	一等奖
	二等奖
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	已完成及目前正承担科研项目        项，总经费         万元。已到校        万元。

	获授权专利情况
	国际发明专利：             项
	国内发明专利：             项

	指导博士生
	毕业人数：
	指导硕士生
	毕业人数：

	
	在读人数：
	
	在读人数：

	讲授课程
（每学期按16周计算，合开课程仅计算本人承担课时数）
	开课学期
（按时间顺序排列）
	课程名称
及学分
	课程类别
(必修/通选等)
	授课对象
(研究生/本科生)
	是否独立承担及本人承担课时

	
	**-**学年
第1学期
	“xx”
3学分
	必修课
	本科生研究生合上
	是
48学时

	
	**-**学年
第2学期
	“xx”
2学分
	通选课
	本科生
	否
8学时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	聘期内（计算周期：__至__学年第__学期至__至__学年第__学期，共__学年）独立承担课程  门次（年均  门次），  学时（年均  学时）；承担其他课程   学时（年均  学时）。


三、聘期内主要学术成就
	3.1 代表性著作、论文（不超过10篇部）

	（注：1.代表性论著分境内学术刊物和国际（含境外）学术刊物两部分填写。2.请写明顺序号、全部作者、论著名称、出版单位、出版年月或刊物名称（出版地）、卷、期、发表年月，并简要描述论著的创新性和本人的实质性贡献。3.论著应根据其发表时的真实情况如实规范列出所有作者署名，并对本人署名情况进行标注，包括：①作者署名按姓氏排序；②唯一第一作者；③共同第一作者；④唯一通讯作者；⑤共同通讯作者；⑥其他情况。4.录用待发表论著不列入。）

第一部分：境内发表的著作、论文









第二部分：国际（含境外）发表的著作、论文















	3.2 主要教学业绩（含教材编写、教学改革、课程建设、教学获奖情况等）

	（注：1.教材请写明全部作者、教材名称、出版单位、出版年月。2.获奖情况请写明奖励名称、奖励等级、颁奖单位、获奖励年月、全部获奖人员姓名及本人排名。）





	3.3 主要科研业绩（含科研项目、科研获奖情况、专利、智库研究、科研成果应用转化、团队合作与国际交流情况等）

	（1）主要科研项目

	起讫时间
	项目名称
	项目来源(资助类型)
	项目总经费及本人承担经费（万元）
	所有项目完成人姓名及本人排序
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（2）科研获奖情况

	（注：请写明奖励名称、奖励等级、颁奖单位、获奖励年月、全部获奖人员姓名及本人排名。）




	（3）专利（已授权的请写明授权时间和专利号，已公告但未授权的请写明公告时间和公告号）

	专利发明人
	专利名称
	专利状态
	授权时间/
公告时间
	专利号/
公告号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（4）智库研究的代表性咨政报告、决策咨询成果等

	（注：请写明全部作者、成果名称、完成时间、刊发情况（刊物名称、卷、期、发表年月等）及应用情况（示例：领导批示、政府采纳、转化为政策文件等），并简要说明本人的实质性贡献）

	（5）科研成果应用转化情况

	（注：请写明“采纳、应用、实施、推广”等应用情况及效益）

	（6）团队合作与国际交流情况

	（注：请写明在团队合作研究、国际合作交流、学术期刊相关工作中的参与情况及本人的实质性贡献）

	3.4 其他需要说明的学术成果及贡献

	




四、中期工作总结
	说明：本栏由候选人本人填写，主要填写以下内容（不超过3000字）
1．聘期内履行岗位职责、完成岗位工作目标和任务情况（教学、科研、服务）；
2．聘期内取得的重要成果的内容、意义和前景，并着重说明其突破和创新之处；
3．对比岗位目标和预期计划，说明完成情况以及存在的问题。









































本人签字：

年   月   日



五、院系特别评估委员会（Ad Hoc Committee）综合评估意见
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]说明：特别评估委员会根据候选人提交的学术成果材料对候选人在聘期内的工作进行全面评估，评估意见应包括：（1）对候选人任现职以来的教学科研工作情况、学术成就、学术前景的评价；（2）主要发现和存在的问题（院系和个人）；（3）给个人的建议。






































	特别评估委员会组成人员名单（3-7人）：

	特别评估委员会负责人（签字）：
委员（签字）：
年   月   日


六、院系思想政治和师德师风评估意见
	基层党委（党总支）评估候选人的师德师风、政治素质、政治态度和品德作风情况。










基层党委（党总支）负责人签字：            
公章：
年   月   日



七、院系综合意见
	[bookmark: OLE_LINK3]说明：中期评估重点是对候选人当前学术发展状态和初步成就、发展前景进行评估。综合意见包括：（1）评估过程概述；（2）主要发现和存在的问题（院系和个人）；（3）院系学术委员会就个人中期评估情况提出具体建议，特别是指明个人学术发展中存在的问题和有待加强的方面；（4）学术委员会开会时间、应到人数、实到人数，以及出席人员名单（回避情况）、讨论概要和投票结果（中期评估结果分优秀、良好、合格与不合格四个档次）等。







































































                                          学术委员会主任（签字）：
    
                                              院系负责人（签字）：
    
                                                    公章：
年   月   日



